Unitatile de Tnvatamant cu grupe de nivel anteprescolar cu program prelungit se adreseaza
cu prioritate parintilor care lucreaza si, in acest sens, ambii parinti vor depune la dosarul de

Tnscriere adeverinte de angajat.

Criteriile generale de departajare care se aplica in situatia prevazuta la alin. (1) pentru nivelul
anteprescolar, inclusiv pentru unitatile de invatamant pentru care autoritatea publica locala are
statutul de fondator si care au optat pentru derularea inscrierii prin utilizarea aplicatiei informatice
pentru inscriere, sunt urmatoarele:

a) copilul are varsta de 2 ani impliniti pana la sfarsitul anului calendaristic in curs;

b) domiciliul copilului/locul de munca al unuia dintre parinti/al reprezentantului legal este situat
in apropierea unitatii de Tnvatamant unde parintele/reprezentantul legal depune cererea de
nscriere;

c) ambii parinti ai copilului/parintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului lucreaza/parintele
prezinta adeverinta de reintoarcere la serviciu, in momentul validarii cererii/in termen de 30 de
zile de la inceputul anului scolar, sau parintele copilului nu beneficiaza de indemnizatie pentru
cresterea si ngrijirea copilului; situatiile in care parintele/reprezentantul legal face dovada
existentei unei activitati de tip PFA/S.R.L. se asimileaza cu cea a parintilor/reprezentantilor legali
care lucreaza,

d) cel putin unul dintre parinti/reprezentantul legal al copilului urmeaza o forma de Tnvatamant la
Zi;

e) existenta unui document care dovedeste ca beneficiaza de tutela sau de o masura de protectie
speciala stabilita Tn conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) existenta unui document care dovedeste ca este in grija unui singur parinte (familie
monoparentala)/existenta unui document care dovedeste ca parintele/reprezentantul legal al
copilului are 3 sau mai multi copii (familie numeroasa);

g) cel putin unul dintre parinti/parintele unic/reprezentantul legal al copilului se incadreaza in una
dintre situatiile:(i) pensionat in conformitate cu prevederile legale;(ii) cu certificat de handicap;
(iii) somer, in cautarea unui loc de munca, cu documente doveditoare de la Agentia pentru

Ocuparea Fortei de Munca;



h) parintele/reprezentantul legal al copilului are un alt copil minor aflat Tn intretinere (pana la
nivelul clasei a IV-a a invatamantului primar) si/sau un alt copil Tnmatriculat in unitatea de

Tnvatamant respectiva, in anul scolar pentru care se face inscrierea.
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