Gradinita Nr.1 Pantelimon Ilfov
str Blv. Biruintei, Nr. 36, oras Pantelimon
CIF 4364489

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gradinita Nr.1 Pantelimon cu sediul in Pantelimon, str. Blv.Biruintei nr. 36, Judetul Ilfov, organizeaza
coneurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: contabil, post vacant, pe perioadd nedeterminati.

3. Numirul de posturi: 0,50 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru tntocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modehului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor siale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in munei si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulperabile ori care presupune examinarea fizies
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 021.351.35.81 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 08.12.2025, ora 15:00, la sediul

institutiei.

C.) Condifiile generale previizute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile $1 completiirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cefdfenia roménd sau cetitenia unuvi alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $1, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii Jjustitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



2) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dre
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii u
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din
automatizat cu privire la persoancle care au comis infrac
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr,
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

35 alin. (1) lit, ).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivehul studiilor: Superioare

2. Vechime in munca: Vechimea in domeniu constituic un avantaj

3. Alte conditii: cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office (Excel, Word): Abilititi,
§i aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza, realizarea obiectivelor, adaptabilitate, aptitudinea de a
capacitatea de a rezolva operativ problemele noi aparute, capacitatea de
ate, capacitatea de planificare si de a actiona
strategic, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de consiliere,
abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii . capacitate de a lucra independent, capacitatea de a lucra in

desfasura activitati complexe,

implementare a solutiilor dispuse, grad ridicat de initiativa si creativit

echipa, capacitatea de indrumare, competenta in redactare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor
echipamente informatice, pastrarea confidentialitatii, respectul fata de lege, corectitude si loialitate faa de
interesele institutiei, conduita in timpul serviciului. capacitatea deplina de exercitiu; stare de sanatate

corespunzatoare postului peniru care candideaza.

D.) Bibliografie si tematica: afisatd la sediul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limit4 si ora pani la care se pot depune dosarele de

ptului de a ocupa functia. de a
s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd
nei functii sau a exerzitirii unei profesii;

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
tiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
76/2008 privind organizarea si functionarea
ultericare, pentru domeniile previzute la art.

concurs:
Activitate Data | Ora
data publicérii anuntului 21 noiembrie 2025
data limitd de depunere a dosarelor 08 decembrie 2025 | 15.00
selectia dosarelor 09 decembrie 2025 | 12.00
afisarea selectiei dosarelor 09 decembrie 2025 13.00
termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 10 decembrie 2025 | 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii 11 decembrie 2025 13.00
proba scrisd 16 decembrie 2025 09.00
afisarea rezultatelor la proba scrisa 16 decembrie 2025 13.00
termen limita contestatii la proba scrisa 17 decembrie 2025 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scris3 17 decembrie 2025 15.00
interviul 18 decembrie 2025 09.00
afisarea rezultatelor la proba de interviu 18 decembrie 2025 11.00
termen limita contestatii la proba de interviu 18 decembrie 2025 | 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii la proba de

| interviu 18 decembrie 2025 15.00
afisare REZULTAT FINAL 18 decembrie 2025 15.30

Director,
Prof. Tonescu Ramona
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BIBLIOGRAFIE:

* Legea invatdmatului preuniversitar, nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordinul nr. 5726/ 06.08.2024 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitailor de invatamant preuniversitar:

* Legea 53/2003 Codul Muncii, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare;

* OMF nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* Legea contabilitatii nr.82/1991, republicats cu modificirile ulterioare;

* OMF 179272002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturad cu gestionarea bunurilor, cu modificarile ulterioare;

* Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea 500/2002 privind Finantele publice, cu modificarile ulterioare;

* Legea 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
* HG 841/1995 privind Procedurile de transmitere fars plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice cu modificarile ulteriore:

» OMF 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completéarile ulterioare:

* OMF 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice (Titiul
L, Tittul 1, Titlut VI, Tithal EX, Titlul X);

* HG 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe Ia institutiile publice:

* HG 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice $i a personalului didactic
auxiliar din invatamantul preuniveritar de stat:

* OMF 923/2014 republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

* OMF 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

* OG 119/1999 republicata privind controlul intern si controlul financiar preventiv:

* OMFP 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG;

* HG 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

* HG 723/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordarea a burselor si cuantumul
acestora,;

TEMATICA DE CONCURS:

* Potrivit Legii invatamatului preuniversitar

— Titlul | Organizarea sistemului de invatamént preuniversitar, Cap. | — Dispozitii
generale. Principii si valori

— Titlul | Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar, Cap. VIII , Sectiunea a
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2-a — Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant

— Titlul | Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar, Capitolul X, Sectiunea
— Finantarea unitatilor de invatdmant preuniversitar

~ Titlul I Statutul si cariera personalului didactic, Capitolul X Personalul didactic

auxiliar

* Potrivit Codului muncii:

— Titlul I, Cap. Il — Principii fundamentale

— Titlul ll, Cap. Il - Executarea contractului individual de munca

— Titlul IV Salarizarea, Cap. | - Dispozitii generale

* Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

* Potrivit Legii contabilitatii:

— Gap. | - Dispozitii generale

— Cap. 2 — Organizarea si conducerea contabilitatii

— Cap.3 — Registrele de contabilitate

* Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale

* Potrivit Legii privind achizitiile publice si a normelor metodologice de aplicare:

— Sectiunea 1 — Obiect, scop si principia

— Paragraful 1 — Aplicarea procedurilor de atribuire

— Paragraful 10 — Procedura simplificats

~ Sectiunea 7 — Criterii de atribuire

- Sectiunea 1 - Etapele procesului de achizitie publica

— Sectiunea 4 — Documentatia de atribuire

* Potrivit Legii finantelor publice:

— Cap. | - Dispozitii generale

— Secliunea 1 - Principii si regului bugetare

— Sectiunea 2 - Competente si responsabilitati in procesul bugetar

— Sectiunea 4 —~ Executia bugetara

« Conditiile si procedurile de transmitere, fara plata, de ia o institutie publica la alta

instututie publica a unor bunuri aflate in stare de funciionare.

* Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor

publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a

acestuia.

- Stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice.

* Norme metodologice generale referitoare Ia exercitarea controlului finaciar

preventiv.

* Controlul intern si controlul financiar preventiv.

* Proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a

sistemului national de raportare — FOREXEBUG, conform OMFP 517120186,

* Privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar:

- TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar

si administrative;

Bd. Biruintei, nr.36

077145, oras Pantelimon, judet lfov,

Tel: +40{0)21.351 35 81

Fax: +40{0)21.351 35 85

e-mail: gradintialpantelimon@gmail.com

CE e W R



